
OPERATION / MAITRISE D'ŒUVRE POUR LA CONSTRUCTION D'UN COLLÈGE A TALLARD
MARCHE N° / 2006 - 172

NOTE D'HONORAIRES  N° 21

REPARTITION ENTRE LES MEMBRES DE L'EQUIPE

TRANCHE FERME
Mission de base % Montant TOTAL % Montant % % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant

Prime concours
(avance sur honoraires)

3,21% 38 000,00 100% 38 000,00 96,0% 36 480,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 4,0% 1 520,00 0,0% 0,00

Complément ESQ 1,79% 21 269,73 100% 21 269,73 78,5% 16 696,74 0,0% 0,00 2,5% 531,74 15,0% 3 190,46 0,0% 0,00 0,0% 0,00 4,0% 850,79 0,0% 0,00

APS 10% 118 539,47 100% 118 539,47 57,3% 67 923,11 4,2% 4 978,66 2,5% 2 963,49 12,0% 14 224,74 13,0% 15 410,13 6,0% 7 112,37 3,0% 3 556,18 2,0% 2 370,79

APD 17% 201 517,09 100% 201 517,09 51,3% 103 378,27 4,2% 8 463,72 2,5% 5 037,93 14,0% 28 212,39 17,0% 34 257,91 7,0% 14 106,20 2,0% 4 030,34 2,0% 4 030,34

PRO 21% 248 932,88 100% 248 932,88 43,5% 108 161,34 4,0% 9 957,32 4,0% 9 957,32 12,2% 30 494,27 25,0% 62 233,22 7,0% 17 425,30 2,0% 4 978,66 2,3% 5 725,46

ACT 7% 82 977,63 100% 82 977,62 18,3% 19 956,12 0,0% 0,00 0,0% 0,00 23,0% 14 313,64 22,0% 18 255,08 35,0% 29 042,17 1,7% 1 410,62

VISA(1) 8% 94 831,57 100% 94 831,57 72,7% 68 942,55 2,8% 2 655,28 5,0% 4 741,58 18,5% 17 543,84 1,0% 948,32

DET 25% 296 348,66 100% 296 348,66 74,5% 220 779,75 2,5% 7 408,72 2,5% 7 408,72 18,5% 54 824,50 0,0% 0,00 2,0% 5 926,97

AOR 7% 82 977,63 100% 82 977,63 77,5% 64 307,67 2,0% 1 659,55 0,0% 0,00 18,5% 15 350,86 2,0% 1 659,55

SousTotal H.T 
Tranche ferme 100% 1 185 394,65 100% 1 185 394,65 59,61% 706 625,55 3,0% 35 123,24 3% 30 640,77 7,6% 90 435,50 18,38% 217 875,53 5,71% 67 686,03 2,10% 24 881,43 1,02% 12 126,59

TR. CONDITIONNELLES : 
Missions Complémentaires

TC1 : EXE(1) 150 000,00 € 100% 150 000,00 62,70% 94 008,42 2,33% 3 500,00 3,30% 4 950,00 18,88% 28 323,82 9,00% 13 500,00 0,57% 857,76 3,24% 4 860,00

TC2 : OPC 129 315,78 € 100% 129 315,78 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 100% 129 315,78 0% 0,00 0% 0,00

TOTAL HT TF + TC1 + 
TC2 1 464 710,43 € 1 464 710,43 € 54,66% 800 633,97 € 2,64% 38 623,24 € 2,43% 35 590,77 € 6,17% 90 435,50 € 16,81% 246 199,35 € 14,37% 210 501,81 € 1,76% 25 739,19 € 1,16% 16 986,59 €

DEJA PERÇU HT 1 431 767,72 € 52,10% 790 185,29 € 2,56% 38 268,23 € 2,43% 35 590,77 € 6,17% 90 435,50 € 16,18% 224 159,91 € 14,37% 210 501,81 € 1,69% 25 639,62 € 1,16% 16 986,59 €

SOLDE HT 32 942,71 10 448,68 355,01 0,00 0,00 22 039,46 0,00 99,57 0,00

ACTUALISATION HT 708,52 -560,03 -31,75 -124,19 1 435,60 -40,32 29,21

TOTAL A PAYER HT 33 651,24 9 888,65 323,26 0,00 0,00 21 915,27 1 435,60 59,25 29,21

TVA 19,6 % 6 595,65 1 938,16 63,38 0,00 0,00 4 295,38 281,38 11,62 5,73

TOTAL A PAYER TVA c 40 246,89 11 826,81 386,64 0,00 0,00 26 210,65 1 716,98 70,87 34,94

MONTANT TOTAL DE 
REMUNERATION

Sous-traitant 1Mandataire Co Traitant 2

BET MARCIANO, BET StructuresATELIER DE LA RUE 
KLEBER, Sarl d'ArchitectureAVANCEMENT

Co Traitant 1

Didier LARUE, Paysagiste BET GAUJARD INGENIERIE, 
BET  BOIS

Co Traitant 6

BET ECHOLOGOS Auvergne, 
BET Acoustique

Co Traitant 3

BET SARLEC, BET Fluides

Co Traitant 4

CEC Mediterranée, 
Economiste

Co Traitant 5

BET IMR, BET Cuisine


