Aticle D8222-5 (Décret n° 2008-244 du 7 mars 2008
{Entreprise ou société Frangaise)

Je soussigné(e),

Nom ¢

Prénoms :

Agissant.en qualité de
Représentant de la société :

Dénomination sociale :
Forme sociale :

Capital social e . B
Siége social* ou établissement secondaire 1 2 : (k x‘i

Titulaire du Lot : 28 ZQO \/ \\QJ\A & \a(\f')
Pour le chantier ; &W\QL\L&\ A BTN '« FENSLY A( \'\Q\B1\QLOG\

Situé 2 <Inscrite au registre du commerce et des sociétés de : GR AN

Sous le numéro : t\s i 2 P [C2

Atteste sur Vhonneur,

13 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DISSIMULE
Que le travail sera réalisé avec des salariés employés régulitrement au regard de la réglementation Francaise et
notamment du Code du Travail, conformément aux articles L. 1221-10, L.3243-1 & 5et1.82222-145 R 822246t
D827 e 8

2) LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ETRANGER ILLICITE (1.8254-1 44 et R8253-15)
Que ;
x Nous 1°avons pas Iintention de faire appel, pour exéeution du marché, 2 des salariés de nationalité éirangére,

0 Nous avons Uintention de faire appel, pour Pexécution dn marché, a4 des salariés de nationalité étrangere qui
sont autorisés A exercer une activité professionnelle en France.

A cet effet, nous joignons 4 la présente la liste nominative de ces salariés, établie 2 partir du registre unique du
personnel, préeisant pour chacun :

1. Date d’embauche
2. Nationalité
3. Type et numéro d’ordre du titre valant autorisation de fravail.

3) ADMINISTRATION FISCALE - IMPOTS

Que nous avons déposé aupes de administration fiscale, 4 la date de atiestation, ensemble des déclarations fiscales
obligatoires.

L

Ir 221410 204K

Signature

V.D.T.P

ORSTTE
{#centre distributeur) VE
55 ‘«2& tARD
.76 6% 48 40 42 - 06 85 69 50 20
Siret 491 262 102 00018




